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Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 12 

«Солнышко» станицы Выселки муниципального 

образования Выселковский район (сокращенное 

наименование – МБДОУ ДС № 12). 

Руководитель Заведующий: Поботина Светлана Вячеславовна 

Адрес организации 

353100, Российская Федерация, Краснодарский край, 

Выселковский район, станица Выселки, улица 

Партизанская, 103 

Телефон, факс Телефон/факс: 8(86157) 7-30-53; 

Адрес электронной почты  solnishko122009@yandex.ru  

Адрес сайта  http://detsad12viselki.ru/  

Учредитель 
Управление образования администрации 

муниципального образования Выселковский район 

Дата создания 1961 год 

Лицензия 

№ 06951 от 14.08.2015, серия 23Л01 № 0003797г., 

бессрочно, выдана Министерством образования, науки 

и молодежной политики Краснодарского края 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский 

сад № 12 «Солнышко» станицы Выселки муниципального образования Выселковский 

район (далее – МБДОУ ДС № 12) расположено в южной части станицы. Здание 

детского сада построено по типовому проекту. Общая площадь здания 569,4 кв. м. 

Проектная наполняемость на 127 мест.  

Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной деятельности 

по реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

Режим работы. Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. 

Длительность пребывания детей в группах – 10,5 часов. Режим работы групп – с 7:30 

до 18:00. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образованная деятельность в МБДОУ ДС №12 организована в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 -Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. No 1155 г. Москва «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования»; 

 -Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 No 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.36.48-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

 Уставом МБДОУ ДС No12; 

mailto:solnishko122009@yandex.ru
http://detsad12viselki.ru/
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Реализуемые образовательные программы 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования (ООП ДО), адаптированной 

основной образовательной программы для детей с тяжелыми нарушениями речи 

(АООП ДО) и адаптированной образовательной программы (АОП), которые 

составлены в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной 

образовательной программы дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

В МБДОУ ДС № 12 наряду со здоровыми детьми воспитываются, в том числе, и 

дети с ограниченными возможностями здоровья, имеющие тяжелые нарушениями речи 

(ОНР II уровня, ОНР III уровня) и с задержкой психического развития. Организовано 

инклюзивное образование и коррекционная помощь в условиях групп 

комбинированной и компенсирующей направленности. 

МБДОУ ДС № 12 посещали 144 воспитанника в возрасте с 2  до 7 лет. 

Сформировано 9 групп, из них: 

4 группы общеразвивающей направленности: 

 Первая младшая группа (с 2 до 3 лет) – 2 группы 

 Вторая младшая группа (с 3 до 4 лет) – 1 группа 

 Средняя группа (с 4 до 5 лет) – 1 группа 

1 группа комбинированной направленности: 

 разновозрастная группа  (с 5 до 7 лет) 

4 группы компенсирующей направленности: 

 старшая группа (с 5 до 6 лет) – 2 группы 

 подготовительная группа (с 6 до 7 лет) – 2 группы 

Воспитательная работа 

С 01.09.2022 МБДОУ ДС № 12 реализует рабочую программу воспитания 

и календарный план воспитательной работы, которые являются частью основной 

образовательной программы дошкольного образования. 

За 4 месяца реализации программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в МБДОУ ДС № 12, что отразилось 

на результатах анкетирования, проведенного 26.01.2023. Вместе с тем, родители 

высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной 

работы ДОО, например — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия 

на открытом воздухе совместно с родителями. Предложения родителей будут 

рассмотрены и при наличии возможностей детского сада включены в календарный 

план воспитательной работы на второе полугодие 2023 года. 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей.  

 

 

Дополнительное образование 

В МБДОУ ДС № 12 в 2022 году дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались по социально-гуманитарному направлению. Источник финансирования: 

средства бюджета и физических лиц. Подробная характеристика - в таблице. 
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№ Направленность / 

Наименование программы 

Форма 

организации 

Возраст Год, 

количество 

воспитанников 

За 

 плату 

Бюд-

жет 

2022 

(сентябрь-

декабрь) 

1 Социально-гуманитарная 

1.1 «Веселая математика» Кружок  5-7лет 20 + - 

1.2 «Грамотей-ка» Кружок 5-7 лет 16 + - 

1.3 «Маленькие знатоки» Кружок 3-4 год 22 +  

1.4. «Шахматы» Кружок  6-7 лет 20 - + 

1.5 «Беговел» Кружок 6-7лет 20  - + 

 

 

II. Система управления организации 

Управление МБДОУ ДС № 12 осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом. 

Управление МБДОУ ДС № 12 строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий 

совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в МБДОУ ДС № 12 

Наименование 

органа 
Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство МБДОУ ДС № 12 

Совет педагогов Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью МБДОУ ДС № 12, в том числе рассматривает 

вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

трудового 

коллектива 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами и 
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обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Совет родителей - рассмотрение и разработка предложений по совершенствованию 

локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающих права 

и законные интересы воспитанников, родителей (законных 

представителей) воспитанников и педагогических работников; 

- участие в разработке и обсуждении программы развития 

Учреждения; 

- участие в организации и проведении культурно-массовых 

мероприятий, в том числе связанных с посещением театров, музеев, 

выставок; 

- привлечение средств от приносящей доход деятельности; 

- выработка рекомендаций по созданию оптимальных условий для 

обучения и воспитания воспитанников в Учреждении, в том числе 

по укреплению их здоровья и организации питания, в пределах 

своей компетенции; 

- выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и 

необходимости наиболее эффективной организации 

образовательной деятельности. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МБДОУ 

ДС № 12 

По итогам 2022 года система управления МБДОУ ДС № 12 оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления 

не планируется. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия; 

 наблюдения; 

 итоговые занятия. 

Разработаны диагностические материалы освоения ООП, АООП в каждой 

возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках 

целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных 

областей. Так, результаты качества освоения программ на май 2022 года выглядят 

следующим образом: 

Уровень развития воспитанников в рамках 

целевых ориентиров (144 чел) 

Выше 

нормы % 

Норма 

% 

Недо-

статочно  % 

36 52 12 
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Качество освоения образовательных областей 

(144 чел) 

39 54 7 

В апреле-мае 2022 года педагоги МБДОУ ДС № 12 проводили обследование 

воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности 

предпосылок к учебной деятельности в количестве 19  человек. Задания позволили 

оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: 

возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание 

алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу 

и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, 

а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться 

на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец первого 

периода реализации программ МБДОУ ДС № 12, что говорит о результативности 

образовательной деятельности в МБДОУ ДС № 12. 

 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 

В основе образовательного процесса в МБДОУ ДС № 12 лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников 

в рамках организованной образовательной деятельности по освоению 

основной общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 2 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 
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и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация 

МБДОУ ДС № 12 в 2022 году продолжила соблюдать ограничительные 

и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников - термометрию 

с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний 

изолируются, а администрация МБДОУ ДС № 12 уведомляет территориальный 

орган Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих 

средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом 

воздухе отдельно от других групп; 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

МБДОУ ДС № 12 укомплектован кадрами на 100 % согласно штатному 

расписанию. Всего работают 34 человек. Своевременно пройдены курсы повышения 

квалификации – 100%. 

Административный и педагогический коллектив насчитывает 22 человека: 

- заведующий – 1; 

- заместитель заведующего по воспитательно-методической работе – 1; 

- воспитатели – 14; 

- музыкальный руководитель – 1; 

- педагог-психолог – 1; 

- учитель-логопед – 4. 

Повышение квалификации 

- воспитатели: Сайбель Е.В., Михайлюкова О.Н.., Дьяконова С.А., Голубкова 

О.Н.,Федосова Ю.А., Рублевская С.А., Калашникова Л.А, Блешинец О.В. 72 часа, 

05.09.2022 – 16.09.2022гг.. ГБОУ ИРО Краснодарского края 

Музыкальный руководитель – г. Краснодар «Учебный центр «Персонал-Ресурс» 

«Современные тенденции развития музыкального образования детей дошкольного 

возраста в условиях реализации федерального образовательного стандарта 

дошкольного образования»»,72 часа, 16.03.2022 - 28.03.2022гг. 
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В 2022 году педагоги, дети и родители МБДОУ ДС № 12 приняли участие: 

 

Распространение опыта работы на районных методических объединениях 

Михайлюкова О.Н., Дьяконова С.Н., воспитатели «Использование 

нейропсихологический игр и упражнений в работе с детьми старшего дошкольного 

возраста» 

Блешинец О.В., воспитатель, «Народные сказки как средство формирования 

нравственных качеств дошкольника»  

Склярова Н.Г. воспитатель, «Нейропсихологические игры и упражнения на 

физкультурных занятиях» 

Голубкова О.В.,Сайбель Е.В. , воспитатели «Способы успешной адаптации детей 

раннего возраста к условиям дошкольной организации» 
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Михайлюкова О.Н., Дьяконова С.Н., воспитатели «Виды игр младшего 

воспитателя с детьми» 

Чайка В.А. педагог – психолог « Снижение уровня агрессивности у 

дошкольников помощью сказа терапии» 

 

Педагогические Конкурсы: 

- Федосова Ю.А. участник в номинации «Организация работы с детьми с ОВЗ» 

конкурса видео-занятий «Работаем по стандарту» 

 

Участие в конкурсах с детьми и родителями: 

-Федосова Ю.А. воспитатель – 3  место в муниципальном конкурсе творческого 

мастерства среди детей с ограниченными возможностями здоровья «Вместе в 

будущее» с воспитанником (Стрельченко С.) 

-Голубкова О.В. воспитатель – участник  в региональном этапе межрегионального 

мероприятия «Межрегиональный марафон Эколят: грамотное обращение с твердыми 

коммунальными отходами ,  в конкурсе  «Игрушка от Эколят»  ( с использованием 

вторичного сырья) с работой воспитанника (Поспелов С.) 

- Федосова Ю.А. воспитатель – призер в номинации «Декаративно прикладное 

творчество» с работой воспитанника (Стрельченко С.) в муниципальном конкурсе-

фестивале детского творчества «Светлый праздник Рождество Христово». 

-Рублевская С.А. воспитатель  - призер в номинации «Изобразительное искусство» с 

работой воспитанника (Марченко Е.)) в муниципальном конкурсе-фестивале детского 

творчества «Светлый праздник Рождество Христово». 

-Рублевская С.А. воспитатель  - призер в номинации «Художественное чтение» с 

воспитанника (Марченко Е.) в муниципальном конкурсе-фестивале детского 

творчества «Светлый праздник Рождество Христово». 

Вывод: Работа с кадрами оптимальна и эффективна, имеются позитивные 

изменения профессиональных возможностей кадров и факторов, влияющих на 

качество воспитательно-образовательного процесса в ДОО. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В МБДОУ ДС № 12 библиотека является составной частью методической 

службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов и группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической 

литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной 

программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а 

также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В 

каждой возрастной группе имеется необходимый комплект учебно-методических 

пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы 

в соответствии с образовательной программой. 

Информационное обеспечение МБДОУ ДС № 12 включает: сайт детского сада 

http://detsad12viselki.ru/ , беспроводное подключение всех ноутбуков ДОУ к сети 

интернет.   

Программное обеспечение всех ноутбуков позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами. 

В 2022 году фонд учебно-методических пособий пополнился наглядными и 

демонстрационными материалами: 

 

http://detsad12viselki.ru/
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Дидактические карточки :"Комнатные растения", «Животные наших лесов2,Садовые и лесные ягоды2, 

Животные жарких и Северных стран», «Орудия труда , инструменты», «Формирование представлений о себе 

и своем теле», «Профессии»,  Грузовой транспорт""Домашние животные""Домашние птицы""Животные 

леса""Игрушки" "Насекомые" "Овощи" "Одежда" "Пассажирский транспорт" "Посуда""Птицы 

леса""Фрукты" 

Дидактический материал:  Весна,  Лето,  Осень , Виды домов, Деревья и листья, Дикие животные, 

Домашние животные, Домашние птицы, Живой уголок, Животные Арктики и Антарктиды, Зима, Игрушки, 

Мебель, Насекомые, Обитатели океана , Овощи, Птицы, Садовые ягоды, Съедобные грибы, Хищные птицы, 

Как устроен человек, Овощи, Одежда по сезонам, Природные зоны Тайга, Природные зоны Субтропики, 

Природные зоны Степи, Природные зоны Крайний Север. 

Набор сюжетных карт (А3)для проведения комплексных занятий: «Живая природа», «Животные юга2, 

«Домашние животные» , «Времена года», «»Животные севера», «Дикие животные», «Занятия детей», 

«Домашние птицы». 

Рассказы по картинкам: Времена года, Зима, Зимние виды спорта, Осень, Профессии, Родная природа, 

Теремок. 

VII. Оценка материально-технической базы 

На территории детского сада расположены:  

- удобные теневые навесы, оборудованные в соответствии санитарными нормами 

и имеющие все необходимое оборудование для веселого и познавательного 

пребывания на воздухе;  

- детские игровые участки с зелёными насаждениями, цветниками и 

стационарным игровым оборудованием для детских площадок, которые соответствуют 

санитарным нормам – более 60% территории; 

- спортивная площадка;  

- площадка дорожного движения с мобильными дорожными знаками. 

В МБДОУ ДС № 12 укомплектовано наружными (7 шт) и внутренними (3 шт) 

видеокамерами и монитором, с сохранением записи на 30 дней. Организация имеет 

пункт охраны (ООО ЧОО «ОБЕРЕГ»), имеются 3 тревожные кнопки, что позволяет 

оперативно вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной ситуации. Деятельность по 

обеспечению безопасности участников образовательных отношений 

регламентировалась локальными нормативно-правовыми документами: приказами, 

инструкциями, положениями, графиками.  Родители также имеют ламинированные 

пропускные билеты. 

МБДОУ ДС № 12 укомплектовано первичными средствами пожаротушения в 

соответствии с нормами ППБ (10 огнетушителей и пожарный шит); разработаны 

инструкции о мерах пожарной безопасности; разработан план эвакуации 

воспитанников и сотрудников на случай пожара и инструкции, определяющие 

действия персонала по обеспечению быстрой и безопасной эвакуации. Проведены 

мероприятия по обеспечению пожарной безопасности (инструктажи по пожарной 

безопасности, практические занятия по отработке плана эвакуации и порядка действий 

при ЧС, по пользованию средствами пожаротушения и т.д.). Проведены учебные 

тренировки (1 раз в квартал) по эвакуации воспитанников и сотрудников из здания 

детского сада, оформлен стенд по пожарной безопасности. Здание детского сада 

оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией, системой оповещения 

при ГО ЧС, двумя выходами на пожарные лестницы со второго этажа. 

Дошкольная образовательная организация функционирует в 2-х этажном здании 

общей площадью – 569,4 кв.м и включает следующие помещения : 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 

- медицинский кабинет – 1; 

− музыкально-физкультурный зал – 1; 

− логопедический кабинет – 2; 
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- столовая - 1; 

- 6 групповых ячеек; 

- пищеблок и  прачечная – в отдельно стоящем здании. 

 

В здании располагаются 6 групповых ячеек. Все групповые помещения 

соответствуют нормам СанПин, эстетически оформлены, оснащены удобной детской 

мебелью, соответствующей ростовым и возрастным особенностям детей, достаточным 

количеством игрушек и развивающих игр согласно возрасту воспитанников, а также 

современной аудио, видео или мультимедиа аппаратурой. В группе для детей 5-6 лет 

установлена интерактивная доска, в группах 6-7 лет мультимедийный проектор, в 

группах для детей 3-4 лет и 4-5 лет  и логопедических кабинетах установлены 

телевизоры. В каждой групповой ячейке имеется умывальная и туалетные комнаты.  

 

В МБДОУ ДС № 12 совмещенный музыкальный и спортивный зал. 

Музыкальный зал оснащен современным аудио, видео и интерактивным 

оборудованием:  

- мультимедийный проектор с экраном 

- музыкальный центр;  

- электронное пианино;  

- мультимедиа система;  

 - комплект звукового оборудования (колонки, микрофоны); 

- переносная музыкальная колонка с микрофоном; 

 - детские музыкальные инструменты;  

- фонотека;  

- разнообразные виды кукольного театра; 

 - 1 ноутбук; 

- костюмы для организации театрализованной деятельности; 

- рециркулятор. 

Физкультурный зал имеет:  

- спортивный инвентарь, необходимый для реализации образовательной 

программы дошкольного образования;  

- оборудование для проведения спортивных игр (ворота, спортивные конусы, 

различные мячи, логическая ширма для метания, парашют с ручками, тактильные 

дорожки, ходули на веревочках, и другое);  

- нетрадиционное оборудование (тоннели, детские тренажеры, султанчики, 

массажные кольца, и другое). 

В кабинете учителя-логопеда имеются:  

- разнообразные дидактические пособия и игры для развития и коррекции 

недостатков речи  

- шкафы для хранения методических пособий и документации,  

- детские столы, стулья 

- настенное зеркало 

- ноутбук 

- телевизор 

- рециркулятор. 

 

Методический кабинет оптимально оснащен в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО:  

- Литература для педагогов и специалистов, по всем образовательным областям 

образовательной программы ДО;  

- Демонстрационные и дидактические материалы;  
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- Технические средства: 2 МФУ, 2 цветных принтера, 2 ноутбука,  фотоаппарат - 

2, видеокамера. 

- комплекс оборудования – мини-типография (ламинатор - 2, брошюратор)  

- мультстудия; 

 

Официальный сайт http://detsad12viselki.ru/  дошкольной образовательной 

организации соответствует нормативным требованиям, функционирует на основании 

Положения о сайте образовательной организации и согласно регламенту. Имеет 

версию для слабовидящих. 

Материально-техническая база постоянно обновляется и пополняется в 

соответствии с требованиями современного дошкольного образования.  

В 2022 году приобретено: уличное игровое оборудование, дидактические модули 

и игровые уголки для организации детской игровой деятельности, развивающие 

пособия и игрушки. 

 

Вывод: Материально-техническое состояние детского сада и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда и 

является достаточным для оказания качественных образовательных услуг детям 

от 2-х до 8-ми лет, а также присмотра и ухода за ними. 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям . 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 89 процентов детей успешно освоили образовательную 

программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники 

подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному 

обучению. В течение года воспитанники успешно участвовали в конкурсах 

и мероприятиях различного уровня. 

В период с 12.10.2022 по 19.10.2022 проводилось анкетирование 89 родителей, 

получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации, - 81 процент; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, - 83 процента; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, - 90 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, - 84 процента; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, - 92 процента. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

http://detsad12viselki.ru/
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Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2022г. 

№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

144 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (10,5 часов) 144 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 6 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 25  человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 119 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

144человек/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (10,5 часов) 144 

человек/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

40 человек/28% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 4 человек/ 3% 

1.5.2 По освоению адаптированной образовательной программы дошкольного 

образования 

36 человек/25% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

4,1 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 20 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

9 человек/45% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 

9 человек/45% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

11 человек/55% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

11 человек/55% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

14 человек/70% 

1.8.1 Высшая 8 человек/40% 

1.8.2 Первая 6 человек/30% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

  

1.9.1 До 5 лет 2 человек/10% 

1.9.2 Свыше 30 лет 4 человека/20% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

0 человек/ 0% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

1 человек/5% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 

лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

20 человек/100% 
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педагогических и административно-хозяйственных работников 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

20 человек/100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

1/7,2 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога да 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника 

3,3 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

108,2 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность 

и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

Анализ показателей указывает на то, что ДОУ имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

МБДОУ ДС № 12 укомплектован достаточным количеством педагогических 

и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 

повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 

деятельности. 
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